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Intelligence interculturelle :

Préparer et Réussir son Séjour en Allemagne

Objectif de la Formation :

Comprendre les fondements culturels allemands.

Sensibiliser les participants tunisiens a l'importance de la diversité et de
l'inclusion dans le contexte allemand.

Développer des compétences en communication interculturelle.
Renforcer l'intelligence interculturelle.

Préparer a une intégration réussie en Allemagne.

Cible : Doctorants, chercheurs et enseignants universitaires se préparant &

poursuivre un séjour de recherche en Allemagne

Programme de la Journée :

Exploration de la Culture Allemande : Société, Valeurs et Normes

Définition de la culture

Comprendre les fondements culturels de I'Allemagne.

Compréhension des cadres théoriques d'Edward Hall et Geert Hofstede
Comparaison des similitudes et des différences entre la culture allemande
et la culture tunisienne

Explorer les valeurs et les normes sociales importantes: telles que I'égalité, la
tolérance et I'efficacité etc qui guident la société allemande.

Sensibilisation aux Différences Culturelles et aux Pratiques Inclusives en Allemagne

Présenter des concepts clés de la diversité et de l'inclusion en
contexte allemand.

Explorer la diversité ethnique, religieuse et culturelle en Allemagne.
Comprendre comment I'Allemagne encourage l'inclusion au sein de
sa société et de ses institutions.

|dentifier et surmonter les stéréotypes culturels.
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Préparation a l'interaction interculturelle

e Anticipation des attentes lors des échanges avec des interlocuteurs
étrangers

e Examen des styles de communication tunisien et allemand

e Compréhension des défis potentiels de communication interculturelle et
des stratégies pour les surmonter

e Gérerles malentendus culturels

Développement de compétences interculturelles

e Acquisition des compétences nécessaires pour étre interculturellement
compétent

e Renforcement de la capacité & communiquer efficacement malgré les
différences culturelles

Ateliers Pratiques

e Mettre en pratfique les connaissances acquises.
e Favoriser 'application concréte des compétences interculturelles.

Méthodologie utilisée

Une approche collaborative et participative est adoptée avec une alternance
d’'apports théoriques (illustrés d'exemples) et d’exercices pratiques (exercices de
réflexion individuelles et collectives, jeux quiz, etc.

Vous aimeriez adapter cette formation a vos besoins spécifiques? Faites-le-nous savoir en nous
contactons sur le 71 750 723 ou bien par e-mail: contact@iceberg-tn.com
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